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Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Grundlagen der Unternehmens- | Bilanzierung und Personalwirt- Integriertes Management
Betriebswirt- rechnung Besteuerung schaft, Organisa- (5)
schaftslehre ) ) tion und Projekt- Unternehmensfiih- Mitarbeiterfiihrung
(5) management rung [25]
(5) [25]

Einflhrung in die Be-
triebswirtschaftslehre

Kosten- und Leis-

Bilanzierung und

tungsrechnung Grundzlge der Jah- Personalwirtschaft
Betriebswirt- [40] [30] resabschléj?’ssanalyse [33]
schaftslehre . [33]
(30) Marketing Investition und Finan- Organisation und
340 [20] zierung Betriebliche Projektmanagement
[ ] [30] Steuerlehre [22]
[22]
Technik der Finanzbuchfiihrung
(5)
Technik der Finanz- Technik der Finanz-
buchfiihrung | buchfiihrung Il
[30] [30]
Halbjahr
1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul-
bereiche
15 CP [180] 25 CP [275] 15 CP [150]
Industriebetriebs- | Grundlagen der Informationsbe- Integrationsseminar
lehre und Grund- | Produktionswirt- schaffung und zu Branchenthemen
lagen der Materi- | schaft und Logis- Marketingent- (5)
alwirtschaft tik scheidungen
(5) (5) (5) Integrationsseminar
[50]
Industriebetriebslehre | Grundlagen der Pro- | Informationsbeschaf-
und Grundlagen der duktionswirtschaft fung und Marketing-
.. Materialwirtschaft und Logistik entscheidungen
Studienrich- [60] [60] [55]
tungskern-
module Industrielle Un- Industrielle Un-
(55) ternehmensrech- | ternehmensrech-
[605] nung | nung Il
(5) (5)
Weiterfiihrende Kos- | Industrielle Unterneh-
ten- und Leistungs- mensrechnung Il
rechnung [55]
[28]

Weiterfiihrende In-
vestition und Finan-
zierung

[27]




Halbjahr

1. Studienjahr

2. Studienjahr

3. Studienjahr

Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Wirtschaftsenglisch | Wirtschaftsenglisch Il
(5 (5)
Wirtschaftsenglisch Wirtschaftsenglisch Wirtschaftsenglisch Wirtschaftsenglisch
la I'b Ila II'b
[27] [28] [25] [25]
Industrielles Management im digita- | Industrielles Management im nationa- | Industrielles Management im Dienst-
len Kontext len und internationalen Kontext leistungskontext
(5) (5 (5)
Digitalisierung und Informationsmanagement Internationalisierung Service- und Vertriebsmanagement
[30] [28] [25]
Erganzende Themen Ergénzende Themen Ergénzende Themen
[30] [27] [25]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Wahlfach |
Standorte Modul I:
(10)
Heidenheim, Karlsruhe, Mannheim, Ravensburg, Stuttgart Marketing
Marketing 1 Marketing 2
[50] [50]
Heidenheim, Karlsruhe, Lérrach, Mannheim, Mosbach, Ravensburg, Stuttgart Personalmanagement
Personalmanage- Personalmanage-
ment 1 ment 2
[50] [50]
Heidenheim, Karlsruhe, Lérrach, Mannheim, Mosbach, Ravensburg, Stuttgart Material- und Produktionswirtschaft
Material- und Produk- | Material- und Produk-
tionswirtschaft 1 tionswirtschaft 2
[50] [50]
Karlsruhe, Mosbach, Stuttgart Dienstleistungsmanagement
Dienstleistungsma- Dienstleistungsma-
nagement 1 nagement 2
Studienrich- [50] [50]
tungswahl- -
fach | Lérrach, Mosbach International Business Administration
(10) International Busi- International Busi-
[100] ness Administration 1 | ness Administration 2

[50]

[50]

Heidenheim, Karlsruhe, Loérrach, Mannheim, Mosbach, Ravensburg, Stuttgart, Vil-

lingen-Schwenningen

Finanz- und Rechnungswesen/Controlling

Interne Unterneh-
mensrechnung

[50]

Externe Unterneh-
mensrechnung

[50]

Mosbach

Electronic Business/Informationsmanagement

Electronic Business
[50]

Informationsmanage-
ment

[50]

Lorrach, Mosbach

Marketing- und Vertriebsmanagement

Marketing- und Ver-
triebsmanagement 1

[50]

Marketing- und Ver-
triebsmanagement 2

[50]

Lérrach, Stuttgart

Digitalisierung

Digitalisierung der
Wirtschaft 1
[50]

der Wirtschaft

Digitalisierung der
Wirtschaft 2
[50]







Halbjahr

1. Studienjahr

2. Studienjahr

3. Studienjahr

Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Wahlfach Il
Modul II:
Standorte (10)
Heidenheim, Karlsruhe, Mannheim, Ravensburg, Stuttgart Marketing
Marketing 1 Marketing 2
[50] [50]
Heidenheim, Karlsruhe, Loérrach, Mannheim, Mosbach, Ravensburg, Stuttgart, Vil- Personalmanagement
lingen-Schwenningen
Personalmanage- Personalmanage-
ment 1 ment 1
[50] [50]
Heidenheim, Karlsruhe, Lérrach, Mannheim, Mosbach, Ravensburg, Stuttgart, Vil- Material- und Produktionswirtschaft
lingen-Schwenningen
Material- und Produk- | Material- und Produk-
tionswirtschaft 1 tionswirtschaft 1
[50] [50]
Karlsruhe, Mosbach, Stuttgart Dienstleistungsmanagement
Studienrich- Dienstleistungsma- Dienstleistungsma-
tungswahl- nagement 1 nagement 1
fach | [50] [50]
(10) Lorrach, Mosbach International Business Administration
[100]
International Busi- International Busi-
ness Administration 1 | ness Administration 1
[50] [50]
Heidenheim, Karlsruhe, Lérrach, Mannheim, Mosbach, Ravensburg, Stuttgart Finanz- und Rechnungswesen/Controlling
Interne Unterneh- Interne Unterneh-
mensrechnung mensrechnung
[50] [50]
Mosbach Electronic Business/Informationsmanagement
Electronic Business Electronic Business
[50] [50]
Lérrach, Mosbach, Villingen-Schwenningen Marketing- und Vertriebsmanagement
Marketing- und Ver- Marketing- und Ver-
triebsmanagement 1 | triebsmanagement 1
[50] [50]
Lérrach, Stuttgart Digitalisierung der Wirtschaft
Digitalisierung der Digitalisierung der
Wirtschaft 1 Wirtschaft 1
[50] [50]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Mikro6konomie Makrookonomie Wirtschaftspolitik
VWL (5) (5) (5)
(15) Einfiihrung in die Mikrodkonomik Makrodkonomik Geld und Wahrung Wirtschaftspolitik Umwelt- und
[165] Volkswirtschaftslehre Sozialpolitik
[30] [30] [28] [27] [25] [25]
Biirgerliches Recht Wirtschaftsrecht
Recht (5) (5)
(10) Grundlagen des Birgerliches Handels- und Grundzlge des
[115] Rechts, Recht II Gesellschaftsrecht Arbeits- und
Biirgerliches Recht | Insolvenzrechts
[30] [30] [28] [27]
Mathematik Mathematik und Statistik
und Statistik (5)
(5) Wirtschaftsmathema- Statistik
[60] tik [30]

[30]




Halbjahr

1. Studienjahr

2. Studienjahr

3. Studienjahr

Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Schliisselqualifikationen | Schliisselqualifikationen II* Schliisselqualifikationen III*
(5) (5 (5)
Heidenheim
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens | Berufs- und arbeitspadagogische Fertigkeiten Branchenspezifische Unternehmenssimula-
[20] in der betrieblichen Ausbildung (AdA) tion
[28] [25]
Prasentations- und Kommunikationskompe- Vertiefung wissenschaftliches Arbeiten
tenz [27] Angewandtes Projektmanagement
[20] [25]
IT-Kompetenz
[20]
Karlsruhe
Schliissel- Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens | Wissenschaftstheorie und Methoden der em- Branchenspezifische Unternehmenssimula-
qualifikatio- [20] pirischen Forschung tion
nen [28] [25]
(15) i . i
[165] Prasentations- und Kommunikationskompe- | Berufs- und arbeitspadagogische Fertigkeiten
tenz in der betrieblichen Ausbildung (AdA) Projektskizze zur Bachelorarbeit
[20] [27] [25]
Studienrichtungsspezifische Seminare
[20]
Lorrach

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
[20]

Prasentations- und Kommunikationskompe-

Vertiefung wissenschaftlichen Arbeitens
[28]

Studienrichtungsspezifische Seminare

Unternehmenssimulation
[25]

Angewandtes Projektmanagement

tenz [27] [25]
[20]
IT-Kompetenz
[20]
Mannheim

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

Wissenschaftstheorie und Methoden der em-

Branchenspezifische Unternehmenssimula-

[20] pirischen Forschung tion

[28] [25]

Prasentations- und Kommunikationskompe- Studienrichtungsbezogene Softwareanwen- Funktionsspezifische
tenz dungen Unternehmenssimulation
[20] [27] [25]
IT-Kompetenz
[20]
Mosbach

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
[20]

Prasentations- und Kommunikationskompe-
tenz

[20]

Studienrichtungsspezifische Seminare
[20]

Wissenschaftstheorie und Methoden der em-
pirischen Forschung

[28]

Studienrichtungsbezogene Sozialkompeten-
zen

[27]

Branchenspezifische Unternehmenssimula-
tion
[25]

Projektskizze zur Bachelorarbeit
[25]




Ravensburg

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
[20]

Prasentations- und Kommunikationskompe-

Studienrichtungsspezifische Seminare
[28]

Studienrichtungsbezogene Sozialkompeten-

Branchenspezifische Unternehmenssimula-
tion
[25]

tenz zen Projektskizze zur Bachelorarbeit
[20] [27] [25]
IT-Kompetenz
[20]
Stuttgart

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
[20]

Prasentations- und Kommunikationskompe-
tenz

[20]

Studienrichtungsspezifische Seminare
[20]

Wissenschaftstheorie und Methoden der em-
pirischen Forschung

[28]

Studienrichtungsbezogene Sozialkompeten-
zen

[27]

Branchenspezifische Unternehmenssimula-
tion
[25]

Projektskizze zur Bachelorarbeit
[25]

Villingen-Schwenningen

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
[20]

Prasentations- und Kommunikationskompe-
tenz

[20]

Basisqualifikation Fachsprache
[20]

Studienrichtungsspezifische Seminare
[28]

Wissenschaftstheorie und Methoden der em-
pirischen Forschung

[27]

Branchenspezifische Unternehmenssimula-
tion
[25]

Branchenspezifisches Projektmanagement
[25]

* Module, bei denen flr einzelne Veranstaltungen Sozial-ETCS vergeben werden kdnnen.

sowie Marketing und Vertrieb

sowie Personalwirtschaft und Organisation

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Bachelorar- Bachelorarbeit
beit (12)
(12)
Praxismodul | Praxismodul Il Praxismodul Il
Praxismo- (20) (20) (8)
dule Mitarbeit in den Funktionsbereichen Mitarbeit in den Funktionsbereichen Vertiefung der beiden im 3. Studienjahr
(48) Material- und Produktionswirtschaft / Logistik Finanz- und Rechnungswesen / Controlling gewahlten Funktionsbereiche

CP-Summen

50

50

50

(210)

Prasenz-
stunden

600 (Soll: 50 x 12 = 600)

550 (Soll: 50 x 11 = 550)

500 (Soll: 50 x 10 = 500)

[1.650]




